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KLUBY ZLEPSOVANI PRO ROK 2014
BALICKY KLUBU ZLEPSOVANI NA ROK 2016

1.BALICEK  1xKlubzlep3ovani
2.BALICEK  3xKlubzlepsovani
3.BALICEK  5xKlubzlepsovani

25.2. - Funkce persondlniho oddéleni, aneb co od personalistt o¢ekdvat, jsou vubec potieba?

zlepSovani pro personalisty, vedoucitymU, skupin, TOP manazery, podnikatele a maijitele firem

- Optimalizace ndkupniho tymu -rozdéleni pracovniky na Strategicky a Operativni nakup
zlepSovdnipro manazery, feditele a vedoucindkupu

10.3. - Klub zlepsSovani pro online marketing
zlepSovdni pro marketingoveé feditele, specialisty

- Rizenilogistiky - jak nato?
ZlepSovdnipro manazery a pracovniky logistiky

24.3. - Manazerské dovednosti, aneb jak se Iépe spolu domluvit a komunikovat
zlepSovani pro mistry, preddky délnickych kolektivd a specialisty na samostatnyeh pozicich

- Zefektivnéniinterniho auditu
Zlepsovdnipro auditory a manazery kvality

7.4. - Metriky efektivity prace a pfinosu Udrzby
ZlepSovdnipro pracovniky Udrzby

- Interni kontroly —jak nato?
Zlepsovdnipro finan&nitfeditele, TOP management, vedougcifizenia kontrolory kvality

21.4. - Zvyseni efektivity fizeni stihlou dokumentaci a omezenim byrokracie -jak nato?
zlepSovdnipro TOP management, vedouci afidici pracovniky

- Asertivni jednani nejen pro mistry - jak nato?
zlepSovani pro mistry, preddky délnickych kolektivd a specialisty nasamostatnych pozicich

Zvyste efektivitu své viastni prace!

marketing@cenftrumandragogiky.cz
www.centrumzlepsovani.cz
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5.5. -LEAN? Ano, ale ne ted'- jak nastavit proces zlepsovani?
zlepSovdnipro majitele, feditele, vyrobniteditele a vedouci vyroby

- Reklamni kampané jako efektivni prostredek komunikace
ZlepSovdnipro marketingové manazery, specialisty

19.5. - Ndbor, vybér a uvoliiovdni zaméstnancu-jak nato?
zlepSovanipro personalisty, vedoucitymd, skupin, TOP manazery, podnikatele a maijitele firem

- Vyvojem k prosperujici spoleénosti-jak nato?
zlepsovdnipro vedoucia pracovniky vyvojovych oddéleni

29.9. - Zvy$eni efektivity diky internim auditim
ZlepSovdnipro management, vedouci auditory a manazery kvality

- Vykonnda firma zndmkou dobré strategie —jak nato?
zlepSovdnipro vedouci, maijitele, feditele a TOP management

13.10. - Hodnoceni, motivace a adaptaéniproces-jak nato?
zlepSovanipro personalisty, vedoucitymU, skupin, TOP manazery, podnikatele a maijitele firem

- Manazerské rozhodovani - jak nato?
zlepsovani pro mistry, preddky délnickych kolektivd a specialisty na samostatnych pozicich

27.10. - ,Stihla“ (LEAN) koncepce Udrzby - jak nato?

zlepSovdnipro pracovniky Udrzby

- Rizeni projektt —jak nato?
zlepSovdni pro financnifeditele, TOP management, IT, vedoucifizeni a kontrolory kvality

10.11. - Motivaéni odménovaci systém pro nakupci-jak nato?
zlepSovdnipro manazery, feditele a vedoucindkupu

- Zlepsovani procesu, aneb Kaizen v Cesku
zlepSovdnipro majitele, feditele, vyrobnifeditele a vedouci vyroby

24.11. - Klub zlepsovani pro online marketing
zlepSovdnipro marketingové reditele, specialisty

- Organizace vyvoje a vyzkumu v soukromych spoléénostech-jak nato?
zlepsovdni pro vedoucia pracovniky vyvojovych oddéleni

Klub zlepsovani vznikl s cilem sdruZovat profesiondly napri¢ obory, davat jim prostor sdilet
zkusenosti a umoznit jim spolec¢né zlepsovat oblasti, které je nejvic pali.

Nejedna se o klasicka skoleni, ale o vyménu zkusenosti s manazery a profesiondly, které
mohou byt pro Vasi kazdodenni prdaci skuteénym prinosem.

Zvyste efektivitu své viastni prace!

marketing@cenftrumandragogiky.cz
www.centrumzlepsovani.cz
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